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MISSIO

Dirigir i administrar les unitats assistencials de I'Hospital de Cerdanya d’acord
amb la estrategia anual de la institucié i d’acord amb la normativa vigent.

FUNCIONS

1.

Funcié 1. Dirigir i organitzar els processos assistencials i de suport clinic-
assistencials dels serveis i unitats que en depenen d'acord amb el pla
estrategic de la institucio.

Funcio 2. Realitzar la planificacio i el seguiment de les activitats dels serveis
I unitats que en depenen, avaluar el seu nivell de qualitat i proposar les
mesures i accions que siguin necessaries per a la seva millora.

Funcio 3. Establir les directius pertinents i coordinar la gestio dels recursos
assistencials adscrits als serveis i unitats que en depenen.

Funci6 4 . Promoure i supervisar les activitats de qualitat, formacio i
investigacié del personal al seu carrec.

Funcio 5. Realitzar I'avaluacié de 'acompliment del personal al seu carrec.
Funcio 6. Elaborar una memoria anual i proposar i consensuar amb la
direccié general els objectius assistencials i el pressupost dels serveis i

unitats que en depenen i les inversions anuals.

Funcio 7. Assumir aquelles funcions, que per la naturalesa del seu carrec li
puguin ser delegades pel director general.



PERFIL PROFESSIONAL
1. Coneixements Basics

1.1. Administracié basica

1.2.Legislacio sanitaria basica

1.3. Tecniqgues d’elaboracié i control de pressupost
1.4.Integracio i direccié d’equips de treball

1.5. Compromis institucional

2. Altres coneixements

2.1.Analisi i sintesi de la informacio
2.2.Eines ofimatiques nivell usuari
2.3.Tecniques de solucié de problemes

3. Experiencia

3.1 Administracio hospitalaria
3.2 Experiencia previa en gestié d’equips

4. Perfil competencial
4.1.Titulacié universitaria: Llicenciatura en medicina i valorable especialitat
medica
4.2.Arees de coneixement: Medicina general i assisténcia hospitalaria

4.3. Aptituds.
4.3.1. Proactivitat
4.3.2. Autonomia i iniciativa personal
4.3.3. Compromis etic
4.3.4. Domini idiomatic catala i/o castella; i frances
4.3.5. Intel-ligéncia emocional
4.3.6. Apreciacio de la diversitat i la multiculturalitat
4.3.7.
4.4.Habilitats.
4.4.1. Lideratge
4.4.2. Capacitat d’influéncia
4.4.3. Capacitat analitica
4.4.4. Presa de decisions sota pressio
4.4.5. Escolta activa
4.4.6. Treball en equip

4.5. Competencies professionals
4.5.1. Planificacio d’accions sanitaries
4.5.2. Definicié de necessitats en material i equipaments
4.5.3. Coneixements basics de l'atencid de les arees assistencials a

carrec.

4.5.4. Administracio dels recursos posats a disposicié segons pressupost
4.5.5. Lideratge en auditories i/0 acreditacions en I'ambit assistencial
4.5.6. Lideratge en estandards de qualitat i seguretat



